
Pre-Solicitud de Empleo 

Número de Seguro Social 

Apellido: Primer Nombre: Inicial del segundo nombre: 

Dirección: Ciudad, Estado y Zip:  

Teléfono #: (             ) Otro Teléfono. #: (           ) 

1. ¿Para qué puesto(s) está aplicando? ¿Tiene un currículum?      Si    No 

2. ¿Alguna vez ha solicitado empleo con TempStar Staffing?
        Si         No En caso afirmativo: ¿Qué oficina? Fecha(s): 

3. ¿Cómo se enteró de TempStar Staffing?

4. ¿Tiene 18 años o más?      Si            No 

5. ¿Tiene transporte confiable para llegar a trabajar todos los días?      Si            No 
 

Carro Aventón Bus Bicicleta Caminando Otro 
6. Algunas de nuestras posiciones requieren levantamiento repetitivo de hasta 50 libras. ¿Es esto algo que usted pueda
hacer?

Si No Inseguro, por favor explique: 

7. ¿Tiene una identificación adecuada que demuestre que es elegible para trabajar en los Estados Unidos?
Si No 

8. ¿Está dispuesto a someterse a una prueba de detección de drogas de acuerdo con nuestra política?
Si No 

9. ¿Tiene alguna convicciones criminales?
Si No 

Delito: Año Condado, Estado 
* Una condena en sí misma no constituye una prohibición automática para el empleo. Se considerará la gravedad del delito y la fecha
de la condena.

10. ¿Mostraría su información de antecedentes, incluidos los antecedentes penales?
Si No 

Empleo Anterior: 
Desde Hasta Nombre del empleador Puesto Razón por la que se retiro 

Por la presente declaro que todas las declaraciones contenidas en esta presolicitud son verdaderas y correctas, y entiendo que la información 
falsa o inexacta en la presolicitud será la base para la terminación laboral. Autorizo a usted y a todos los empleadores anteriores, y a otros que yo 
proporcione como referencia, a responder todas las preguntas y brindar toda la información relacionada con esta presolicitud o que me concierne 
de cualquier manera. Por la presente, autorizo a TempStar Staffing Companies a investigar mis antecedentes, incluidos los antecedentes penales. 
También acepto enviar una prueba de detección de drogas cuando se solicite o según lo especifique la Política de abuso de sustancias de 
TempStar Staffing Company. Autorizo a Tempstar Staffing Companies a divulgar la información contenida en este documento, incluidos, entre 
otros, (historial laboral, resultados de pruebas de detección de drogas, verificaciones de antecedentes penales, referencias y otros datos de 
empleo relacionados) a los clientes de Tempstar Staffing Companies, a la aseguradora de compensación laboral de TempStar Staffing Companies 
, otras firmas, agencias gubernamentales y otros bajo pedido. Además, acepto que, en caso de ser empleado de TempStar Staffing Companies, si 
alguna vez presento algún reclamo contra usted por lesiones personales, a pedido suyo, me someteré a pruebas de detección de drogas y 
exámenes por parte de médicos de su elección. Mi empleo en TempStar Staffing Company puede ser terminado en cualquier momento sin 
ninguna responsabilidad para mí, excepto por los sueldos y salarios ganados por mí en la fecha de dicha terminación. Entiendo que esta 
presolicitud es para consideración de empleo por parte de Tempstar Staffing Companies y de ninguna manera garantiza una colocación, 
asignación o empleo con Tempstar Staffing Companies o sus empresas clientes. 

Firma del Solicitante Fecha 

YORK 
1431 N. George St 

York, PA 17404 

HANOVER 
983 Carlisle St. 

Hanover, PA 17331 

LANCASTER 
2126 Columbia Ave. 
Lancaster, PA 17603 

READING 
4411 N. 5th St. Hwy. 
Temple, PA 19560 




